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1. UVOD

NVO s podrocja socialnega varstva se povezujejo v Mrezo za deinstitucionalizacijo - MDI, zagovarjajo
deinstitucionalizacijo DI ter opolnomocenje svojih uporabnikov, skrbijo za dvig kakovosti tako
njihovega Zivljenja, kot tudi njihovih druzin ter vklju¢evalnega okolja. NVO lahko izvajajo ali nacrtujejo
storitve v skupnosti in so jim storitve v skupnosti ena glavnih orodij za doseganje interesov in ciljev.

MDI postaja platforma, ki poleg zagotavljanja storitev v skupnosti in premikov v smeri DI, skrbi za
preplet uporabniskih in strokovno-izvajalskih NVO na podroc¢ju zagotavljanja storitev v skupnosti.
Cilj MDI je zdruziti NVO, ki se ukvarjajo z DI, izboljsati njihov polozaj, okrepiti njihove vire in znanja
ter povecati njihovo vlogo in vpliv na sam razvoj procesov DI. Povezane NVO s skupnimi zahtevami
bodo mocnejse in mo¢ pri zagovarjanju skupnih ciljev ter oblikovanju politik bo bistveno ve¢ja.

Osnovni nameni MDI

Omogociti uporabnikom razvoj njihovih potencialov in kompetenc, da bodo lahko postali neodvisni
posamezniki, ki bodo lahko tudi s pomocjo storitev v skupnosti sami uravnavali potrebe svojega
Zivljenja.

Postati pripoznana mreza - enakovreden sogovornik v procesu oblikovanja politik, ukrepov in
sistemskih reSitev na podrocju DI in hkrati odpirati nove moZnosti za razvoj storitev v skupnosti, ki
morajo vzporedno slediti procesom DI.

Povezati se med seboj za ucinkovitejSi boj proti diskriminaciji in neenakopravnosti! Razli¢nost
organizacij, uporabnikov in izkusenj bo vodila do oblikovanja kakovostnih storitev v skupnosti, ki bodo
zadovoljevale potrebe najsSirSega kroga uporabnikov (tako senzorno, gibalno in intelektualno oviranih
kot tudi uporabnikov s tezavami v dusevnem zdraviju).

Prispevek k boljSemu delovanju NVO, k zagotovitvi boljSih pogojev za delovanje in posledi¢no
uspesnejSemu in ucinkovitejSemu izvajanju storitev v skupnosti.

Senzorno, gibalno in intelektualno oviranim posameznikom ter posameznikom s tezavamiv dusevnem
zdravju Zeli kakovostno vkljuenost v vsakdanje Zivljenje, enakost moznosti in odpravo dolgoletne
diskriminacije!
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2. STANJE IN OKVIR

a. Opredelitev temeljnih pojmov: institucionalizacija, DI, neodvisno Zivljenje,
normalizacija, storitve v skupnosti in ciljne skupine.

Institucionalno varstvo je oblika obravnave v zavodu, drugi druZini ali drugi organizirani obliki, ki
upravicencem nadomesca, dopolnjuje ali zagotavlja funkcijo doma ali lastne druZine. Obsega
osnovno oskrbo in socialno oskrbo v skladu s predpisi s podrocja socialnega varstva ter zdravstveno
varstvo po predpisih s podrocja zdravstvenega varstva (vir: 16. ¢len ZSV - Zakon o socialnem varstvu).

Deinstitucionalizacija - DI je politien in druzben proces, ki omogoca prehod posameznikov iz
institucionalnega varstva v Zivljenje v skupnosti. DI je dosegljiva takrat, ko ima oseba, ki Zivi v instituciji
moznost, da institucijo zapusti in da s pomocjo storitev v skupnosti prevzame nadzor nad svojim
Zivljenjem in Zivi tako kot vsi ostali, ne glede na gibalno, senzorno, intelektualno oviranost ali tezave v
dusevnem zdravju (vir: MDI - www.za-mdi.si ).

»Pri nacrtovanju procesov DI moramo nujno upostevati, da morajo biti strukture in pomoc v skupnosti
e izgrajene, preden zacnejo ljudje iz institucij prehajati na storitve v skupnosti. Stevilni projekti in
nacrti so pogosto grdo spodleteli, ¢e struktura v skupnosti ni bila na voljo v ¢asu preoblikovanja storitev
in selitve posameznikov iz institucij v skupnost« (Vir: ENIL in
WorldHealthOrganizationandtheGulbenkian  Global MentalHealth  Platform. Innovation in
deinstitutionalization: a WHO expertsurvey. Geneva, worldHealthOrganization, 2014.:46 str
http://www.ghdonline.org/uploads/WHO 2014 Innovation in Deinstitutionalization.pdf).

Neodvisno Zivljenje je vsakodnevno udejanjanje ¢lovekovih pravic hendikepiranih oseb. Pogoj za
neodvisno zZivljenje je splet dejavnikov, ki izhajajo iz okolja, v katerem posameznik Zivi in iz posameznika
samega ter mu omogocajo, da sam nadzira svoje zZivljenje, ima moznost izbire glede kraja bivanja, sam
odloéa s kom in kako bo Zivel. Okolje mora zagotavljati primerne storitve, ki bodo uporabnikom
omogocile organizacijo vsakodnevnega Zivljenja. Neodvisno Zivljenje zahteva dostopnost grajenega
okolja, dostopen prevoz, dostopnost tehni¢nih pripomockov, storitve osebne asistence in dostopnost
do razlicnih podpornih storitev v svojem lokalnem okolju in na svojem domu (vir: Definicije klju¢nih
pojmov s podrocja neodvisneg Zivljenja - http://www.yhd-drustvo.si/mednarodni-programi.html).

Normalizacija ali prevrednotenje druzbenih vlog predstavlja merilo, koliko dolo¢ena storitev ali sluzba
zagotavlja kar najbolj vsakdanjo, navadno Zivljenjsko situacijo in vstop v cenjene vloge, do ¢esar imamo
vsi pravico, in koliko od tega odstopa oz. je podobna Zivljenju v instituciji oz. v razvrednotenem okolju
in druzbeni vlogi. Brandon (1993)* v okviru procesa normalizacije govori o petih naelih - poglabljanje
odnosov, vecanje izbire, razvijanje udelezbe, individualizacija razvoja in stopnjevanje druZenja - ki
izvajalcem storitev ponujajo moznost, da omogocijo posameznikom, da prevzamejo nadzor nad svojim
Zivljenjem in prevrednotijo svojo druzbeno vlogo. Bolj ko je to zagotovljeno, manjsa je verjetnost, da
je izbira pogojena z institucionalnimi in strokovnimi potrebami (vir: Brandon, David ( 1993 ): Pet
principov normalizacije. Studijsko gradivo, VSSD, Ljubljana).

1Brandon, David ( 1993 ): Pet principov normalizacije. Studijsko gradivo, VSSD, Ljubljana
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Storitve v skupnosti zajemajo nabor razliénih storitev, ki posamezniku omogocajo neodvisno in
enakopravno Zivljenje v skupnosti, otrokom v druzini in ne v instituciji. To se nanasa na dostopnost do
vseh storitev, kot na primer izobrazevanje, zaposlovanje, kultura, zdravstveno varstvo, dostopnost
okolja in stanovanjska politika, prosti ¢as. Hkrati pa se nanasa tudi na dodatne specifi¢ne storitve, kot
npr. osebna asistenca, svetovanje, podpora in zagovornistvo, ki jih posameznik potrebuje za neodvisno
Zivljenje v skupnosti. Sem sodi tudi skrb za otroke v druzinskem okolju, in sicer nadomestna druZina,
zgodnja obravnava in podpora druzini (vir: Definicije klju¢nih pojmov s podrocja neodvisnega Zivljenja
-http://www.yhd-drustvo.si/mednarodni-programi.html).

Ciljne skupine MDI: gibalno, senzorno, intelektualno ovirane osebe, ljudje z motnjami v dusevnem
razvoju, ljudje s tezavami v dusevnem zdravju tekom celotnega Zivljenjskega toka.

—

TERMINOLOGIJA - potekalo je ze ve€ razprav na to temo, se uskljajuje!!

b. Temeljni dokumenti, ki utemeljujejo DI:
Slovenija:

e Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013 - 2020 (ReNPSV13-
20): 2.cilj https://www.uradni-list.si/1/content?id=113130

e Akcijski program za invalide 2014-2021: 2. Cilj
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/invalidi vzv/akcijski program za invalide a
pi/

e Zakon o izenacevanju moznosti invalidov (ZIMI)
https://www.uradni-list.si/1/content?id=100876

e Zakon o uresnicevanju nacela enakega obravnavanja (ZUNEO)
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?sop=2004-01-2295

e Zakon o socialnem podjetnistvu -https://www.uradni-list.si/1/content?id=102703

e Operativni program za 2014 - 2020, podrocje vkljucujoce rasti, ki je eden treh stebrov
pametne rasti - novega razvojnega modela EU
http://www.eu-skladi.si/dokumenti/kljucni-dokumenti/operativni-program-slovenska-
verzija.pdf

EU:

e Listina Evropske unije o temeljnih pravicah (UL EU 2010/C,83/02), http://www.varuh-
rs.si/fileadmin/user upload/word/Temeljni dokumenti VCP/Listina EU o temeljnih pravic
ah.pdf

e Strategija Evrope 2020
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SL:PDF
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e Evropska strategije za invalide 2010-2020
file:///C:/Users/Anja/Downloads/KE3010503SLC.pdf

e Uredba o Evropskem socialnem skladu (Uredba $t. 1304/2013, 8. ¢len)
http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/s|/FTU 5.10.2.pdf

e CommonEuropeanGuidelines on theTransitionfromlInstitutional to Community-basedCare
http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-
on-the-Transition-from-Institutional-to-Community-based-Care-English.pdf

e Priporocila sveta Evropske komisije Sloveniji, dne 2.6.2014: tocka
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/swd2014 slovenia_sl.pdf

e ZELENA KNIJIGA Izboljsanje dusevnega zdravja prebivalstva. Pot k strategiji na podrocju
dusevnega zdravja za Evropsko unijo. Bruselj, 2005
http://ec.europa.eu/health/ph determinants/life style/mental/green paper/mental gp sl.

pdf

e Evropski pakt za dusevno zdravje in dobro pocutje. Bruselj, 2008
http://ec.europa.eu/health/mental health/docs/mhpact sl.pdf

e Resolucija EU parlamenta o dusevnem zdravju. Strasbourg, 2009 http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:076E:0023:0030:SL:PDF

Mednarodno:

e Konvencija Zdruzenih narodov o pravicah invalidov, 2006: predvsem 19. ¢len - tudi drugi
¢leni
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti pdf/konvencija
o _pravicah invalidov.pdf

e Konvencija ZN o otrokovih pravicah (Uradni list RS, $t. 35/1992 - MP, §t. 55/1992)
https://unicef.blob.core.windows.net/uploaded/documents/KOP.pdf
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3. PREGLED STANJA NA PODROCJU NVO ZA POTREBE DI

Na podlagi porocila raziskave “Analiza sistema institucionalnega socialnega varstva in moZnosti
nevladnih  organizacij zagotavljati storitve v skupnosti s ciljem nadrtovanja in uresnicevanja
deinstitucionalizacije v Sloveniji«, ki je bila opravljena v okviru projekta, povzemamo analizo
programov NVO, ki podpirajo procese deinstitucionalizacije, ugotovitve in priporocila.

Analiza programov NVO, ki podpirajo procese deinstitucionalizacije
Leta 2015 v drzavi deluje 235 invalidskih organizacij, ki delujejo na lokalni (206 NVO) ali drzavni ravni

(29 NVO) in 96 humanitarnih organizacij. Le manjse Stevilo humanitarnih organizacij (9 NVO) Ze izvaja
programe, pomembne za DI — 7 NVO se ukvarja s podro¢jem duSevnega zdravja, ena organizacija se
ukvarja s podrocjem intelektualnih ovir in ena z otroki s posebnimi potrebami.

Programi pomembni za proces deinstitucionalizacije, ki jih Ze izvajajo NVO, so:
e programi osebne asistence in programi drugih oblik pomoc¢i, spremstvo,
e vodenje bivalnih enot, stanovanjskih skupin in stanovanj s podporo,

e vodenje dnevnih centrov,

* prevozi,

¢ informiranje, svetovanje, zagovornistvo, skupine za svojce, podporne skupine, vodenje
klubov, izobraZzevanje, delavnice in vsezivljenjsko ucenje in podobno.

Programi sofinancirani v letu 2014:
e 12 programov osebne asistence; 254 asistentov; 650 uporabnikov; velike razlike v obsegu
osebne asistence na uporabnika, Stevilu uporabnikov, konceptualne razlike;
e bivalne enote: NVO-ji s koncesijo; 6 humanitarnih; 328 uporabnikov; 48 bivalnih enot v

NVO brez koncesije; 14 bivalnih enot v NVO-jih s koncesijo;
¢ dnevni centri: 24 centrov; 2340 uporabnikov; razlicna metodologija belezenja Stevila
uporabnikov.

Ugotovitve:
* neenakomerno razporejene NVO po Sloveniji, premalo NVO za izvajanje storitev v
skupnosti,
e premajhna sredstva za financiranje programov:

e omejeno Stevilo uporabnikov,
e kadrovska podhranjenost NVO, velik deleZ dela v NVO se opravi prostovoljno,
e vecina programov ima omejene kapacitete, nacin in obseg sofinanciranja ne
dovoljujejo povecanje obsega, ¢etudi obstajajo velje potrebe uporabnikov,
¢ velike konceptualne razlike med izvedenimi programi pod istim imenom, poenotenje
osnovnih vsebin in kakovostna merila so pomanijkljiva,
e paleta razli¢nih storitev in njihov obseg je obcutno premajhen in jih je potrebno povecati.
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Priporocila povzeta po porocilu analize:

Procese deinstitucionalizacije mora spremljati razvoj NVO, ki bodo sposobne ponuditi potrebne
storitve v skupnosti, glede na individualne potrebe uporabnikov, ne glede na njihovo diagnozo.
Storitve v skupnosti, ki jih izvajajo NVO, se morajo razviti tako v urbanih, kot na ruralnih podro¢jih.

Spodbujanje mreZenja, povezovanja in sodelovanja NVO-jev med seboj za zagotovitev celostnih in
kvalitetnih oblik podpore posameznici in posamezniku. Pomembno je presegati delitve glede na
obstojece klasifikacije (socialno vs zdravstvo; invalidske vs humanitarne; lokalne vs drzavne).

NVO morajo razviti svoje lastne standarde kakovosti. V merjenje kakovosti storitev morajo biti nujno
vklju€eni tudi uporabniki. Na vsebinskem podrocju se je namrec izkazalo, da obstajajo med programi
NVO velike konceptualne razlike, razlike v obsegu, programe pod enakim imenom izvajalci programov
izvajajo vsebinsko drugace. Zato bi bilo potrebno nekatere vsebine poenotiti.

Zagotoviti je potrebno redno, kontinuirano in zadostno financiranje NVO, ki bi moralo postati del
rednega financiranja, utemeljenega v zakonodaji. Spremembe so potrebne na podrocju financiranja
novih delovnih mest, saj sedaj delovanje NVO sloni na zacasnih zaposlitvah (npr. zaposlitve za dolocen
Cas — za Cas trajanja programa, zaposlitve preko javnih del). Posledi¢no se NVO-ji soocajo z visoko
fluktuacijo zaposlenih in negotovostjo, kar slabo vpliva na kvaliteto dela. Potrebno je urediti zakonsko
podlago za sofinanciranje storitev s strani obdin.

Potrebno je postopno izenacenje zakonskih pogojev za nevladne organizacije in organizacije na
podrodju institucionalnega varstva. Zakon o socialnem varstvu mora v izvajanje socialno varstvenih
storitev vkljuciti tudi NVO-je. Izogibati se je potrebno nepotrebni birokratizaciji storitev in posledi¢no
njihovi visoki ceni. Za financiranje storitev, ki so Ze preizkusene, se mora ¢im prej uvesti zakonska
osnhova, to pomeni, da se iz programov spremenijo v socialno varstvene storitve, ki jih izvajajo tudi
NVO. Dokler ni v veljavi zakonska sprememba, je potrebno te storitve Se vedno izvajati na programski
nacin, a je nujno, da se kapacitete v teh programih povecajo vsaj za 50%.

Razvoj uvedbe neposrednega financiranja storitev, ki jih prejema uporabnik sam. Finan¢na sredstva
morajo slediti uporabniku tudi pri placevanju storitev v NVO. Uporabnik ima pravico, da se odlodi, kje
bo uveljavljal storitve, ki jih potrebuje.

Za uresnicevanje procesov deinstitucionalizacije v katerih bodo vklju¢ene NVO, je potrebno doseci

takojSne medresorsko sodelovanje med razlicnimi sluzbami ministrstev, lokalnimi skupnostmi in
javnimi stanovanjskimi skladi za pridobitev namestitvenih kapacitet, ki bodo razprsene v skupnosti.
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UPORABNIK

VSE AKTIVNOSTI TEMELJIJO NA
SUBIJEKTIVITETI UPORABNIKA

4. TEMELINA NACELA DELOVANJA MREZE DI

Strategija delovanja mreze temelji na naslednjih splosnih nacelih:

- nacelu participacije uporabnikov in druZin pri oblikovanju, izvajanju in evalviranju storitev v
skupnosti;

- nacelu doslednega uveljavljanja temeljnih ¢lovekovih pravic, zagotavljanju enakih mozZnosti
in preprecevanju vsakrsne diskriminacije;

- nacelu polnega socialnega vkljucevanja in solidarnosti;

- nacelu opolnomocenja posameznikov ter njihovih druZin in razvijanja in izvajanja
zagovornistva;

- nacelu demokrati¢nosti in transparentnosti;
- nacelu usmerjenosti k soglasju, sodelovanju in vklju¢enosti ter odgovornosti;

- nacelu povezovanja z drugimi organizacijami, ki delujejo na podrocju Dl in razvijajo ali
izvajajo storitve v skupnosti;

- nacelu usklajenega sodelovanja vseh deleZnikov, ki zagotavljajo nastanitev, socialno in
zdravstveno oskrbo, izobrazevanje, usposabljanje, zaposlovanje, kulturne in prosto¢asne
dejavnosti;

- nacelo neprofitnosti. /

Avgust 2015: 15 clanic MDI

Drustvo ALTRA - Odbor za novosti v dusevnem zdravju,
Drustvo Studentov invalidov Slovenije, Drustvo MOSTOVI za
zdravje v dusevnem zdravju, Drustvo za pomoc in
samopomoc brezdomcev Kralji ulice, Drustvo za razvijanje
prostovoljnega dela Novo mesto, OZARA SLOVENIJA
Nacionalno zdruzenje za kakovost Zivljenja, Soncek - drustvo
za cerebralno paralizo Dolenjske in Bele krajine, SONCEK -
Mariborsko drustvo za cerebralno paralizo, Son¢ek — Zveza
drustev za cerebralno paralizo Slovenije so.p., Zavod Pelikan -
Karitas, zavod za socialno - varstveno, preventivno, vzgojno -
izobraZevalno in zdravstveno delo, Zveza paraplegikov

YHD — Drustvo za teorijo in kultu Slovenije, Zveza SoZitje - zveza drustev za pomoc¢ osebam z
MDI - MreZa za deinstitucionalizal motnjami v duSevnem razvoju Slovenije, YHD — Drustvo za
Neubergerjeva 7, SI-1000 Ljubljana L . v .

M- 051 435 296 teorijo in kuIturc? hendlkfepa,“Drustv'o Vesele nog'lce, Zveza
E: info@za-mdi.si nevladnih organizacij za avtizem Slovenije

W: www.za-mdi.si

Avgust 2016: 25 clanic MDI

/ /
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5. POSLANSTVO IN VIZLJA

Na delavnicah, ki so potekale v okviru strokovnega usposabljanja NVO - MDI,
so bile izpostavljene naslednje VREDNOTE:

e NEODVISNO ZIVLIENJE

e ZADOVOLIJSTVO (uporabnikov, svojcev, zaposlenih...)
e DOSTOPNOST

e POVEZOVANIE

e ENAKE MOZNOSTI (temeljijo na ¢élovekovih pravicah)

POSLANSTVO

MDI povezuje NVO-je, ki nudijo podporo ljudem pri vzpostavljanju neodvisnega Zivljenja v skupnosti.
MDI skrbi za razvoj potrebnih kapacitet svojih ¢lanic, da lahko strokovno in korektno izvajajo ter
suvereno vodijo dialog z drugimi relevantnimi delezZniki.

VIZIJA MDI

MDI Zeli prerasti v slovensko platformo za zagotavljanje storitev v podporo samostojnemu Zivljenju v
skupnosti, ki bo zdruzZevala vse relevantne deleznike: nevladne organizacije in socialne partnerje,
lokalne in drZzavne oblastne organe in raziskovalne organizacije (think-tank).
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6. ANALIZA PREDNOSTI IN SLABOSTI TER PRILOZNOSTI IN NEVARNOSTI

Prednosti

Slabosti

e Dobro poznavanje problematike
podrocja DI.

e Dobro poznavanje in zagovarjanje
pravic uporabnikov.

e Dolgoletne izkusnje in reference s
podrocja DI, oblikovanje primerov
dobrih praks.

e lzvajanje projektov, ki omogocajo DI v
praksi.

e Razvito sodelovanje z EU organizacijami
na podrocju DI.

¢ Sinergija organizacij v mrezi —
sodelovanje in dopolnjevanje ter Siritev
podrocja delovanja.

e lzkusnje z lobiranjem, pridobivanje
pozornosti in prodornosti.

e Motivacija vkljuéenih organizacij in
posameznikov za DI.

¢ Pomanjkanje celovitega znanja in vedenja o
DI (praksa in teorija).

¢ Pomanjkanje evalvacij, nadzora vsebine in
kakovosti storitev.

¢ Nestabilno in nekontinuirano financiranje;
zmanjsanje sredstev.

¢ Pomanjkanje kadrov v organizacijah; velika
fluktuacija, preobremenjenost kadrov.

¢ Premajhna povezanost NVO, premalo
povezav z drugimi vsebinskimi mrezami,
regionalnimi sti¢isci in horizontalnimi mrezami,
z resorji, pristojnimi za procese DI, s
strokovnjaki na tem podrocju (pomanjkanje
sodelovanja, razprsenost).

¢ Slabsa usposobljenost NVO za vodenje in
upravljanje.

 Sibko znanje in ve$cine NVO za ¢rpanje
sredstev iz razpisov v Sloveniji in EU.

Priloznosti

Nevarnosti

¢ Povezovanje organizacij za doseganje
zastavljenih ciljev — hitrejsa DI.

¢ |zobraZevanje in svetovanje posameznikom
za delo.

¢ Vzpostavljanje novih storitev.

¢ Poenotenje terminologije — slovar za skupno
razumevanje pojmov in procesov.

¢ Nove zaposlitvene moZnosti v storitvah v
skupnosti, ki jih izvajajo NVO; novi poklici.
¢ QOdpiranje zakonodaje in vprasanj s tega
podrocja (mozZnost vlaganja sistemske in
zakonodajne predloge ter pobude).

¢ Dolgoroc¢no financiranje NVO — prenos iz
javnega na NVO.

¢ Krepitev povezljivosti in trajnejSega
sodelovanja NVO in javnega sektorja.

« Sir$a prepoznavnost in krepitev vloge ter
pomena NVO med javno upravo, mediji,
gospodarstvom in SirSo javnostjo.

¢ Nenadno narascanje potreb DI na ravni
drZave.

e Pasivnost organizacij za povezovanje in
vkljucitev v mreZo; nasprotja interesov razlicnih
organizacij.

¢ Pomankanje skupnih ciljev in jasnih strategij
razvoja, nezaupanje.

¢ Prenos institucionalne kulture, politike,
metod in praks dela v storitve v skupnosti, ki
jihizvajajo NVO.

e Zmanjsanje ali celo ukinjanje sredstev za
NVO zaradi financne in gospodarske krize ter
varcevalnih ukrepov.

¢ Neustrezno, nestabilno in netransparentno
financiranje z birokratskimi ovirami.

¢ Neurejena in neustrezna zakonodaja.

¢ Neosvescenost SirSe javnosti in odlocevalcev
ter oblikovalcev politike o DI na vseh ravneh (ni
zadostne podpore, nepoznavanje
problematike).

¢ Nezadostno izobrazena stroka na podrocju
DI.
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e Moinosti ¢rpanja sredstev ESS. ¢ Tezek dostop do relevantnih podatkov v
e MreZenje slovenskih NVO in partnerskih institucijah.
organizacij s podrocja DI v EU in Sirse. ¢ Pomanjkanje raziskav in primerjalnih analiz s

tega podrodja.

¢ Nepovezanost pristojnih resorjev na
nacionalnem nivoju (npr. MDDSZ in MZ, MNZ,
MIP...) in manjkajoca podpora lokalnih oblasti.
¢ Razdrobljen proces uvajanja DI v Sloveniji.

Pri pripravi strategije mrezZe in akcijskega nacrta smo se osredotocili na posamezne komponente
analize stanja. S skupnim delovanjem Zelimo:

1. Na podlagi izkuSenj na podrocju izvajanja storitev v skupnosti in sinergijskega potenciala mreze,
uspesnih primerov lobiranja in zavzetih kadrov organizirati in izvesti delavnice in izobrazevanja za
okrepitev notranjih kapacitet Clanic za dvig kakovosti delovanja NVO in ohranjanja kadrov v
organizacijah, ki bodo delovali na podrocju DI.

2. Glede na narascanje potreb po DI se bodo pripravile ustrezne informacije za osves¢enost sploSne
javnosti in odlocevalcev ter oblikovalcev politike na vseh ravneh. Z dodatnimi informacijami pa se bo
izboljsala zakonodaja in neposredno okrepil nevladni sektor.

3. Z oblikovanjem kulture mreze (vkljucevanje), kulture dialoga (demokrati¢nost) in postavljanjem
uporabnika na prvo mesto se bo znizalo tveganje prenosa institucionalne kulture, politike, metod in
praks dela v storitve v skupnosti.

4. S postavljanjem skupne vizije in ciljev ter oblikovanjem primerov dobrih praks se bodo zmanjsala
nasprotja interesov razli¢nih organizacij in povecala motivacija organizacij za povezovanje in vkljucitev
v mreZo DI.

Podrobnejsi nacrt nalog in aktivnosti za doseganje ciljev se nahaja v nadaljevanju.

YHD — Drustvo za teorijo in kulturo hendikepa

MDI - MreZa za deinstitucionalizacijo 3  REPUBLIKA SLOVENIJA

Neub j 7, SI1-1000 Ljublj

Neubergerieva jubljana | MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
E: info@za-mdi.si

W: www.za-mdi.si



UPORABNIK — VSI STRATESKI CILJI TEMEUIJO
NA VKLJUCENOSTI UPORABNIKA V VSE
AKTIVNOSTI

MDLX &

MREZA ZA DEINSTITUCIONALIZACIJO

7. TEMELINI STRATESKI CILJI MDI

Okrepitev in nadaljnji razvoj MDI

MDI je uspesna v svojem delovanju, ker je okrepila svoje kapacitete. S tem, ko je
okrepila, opolnomocila in usposobila posamezno NVO ¢lanico v organizacijskem
(neprofitni management, vzpostavljanje kulture organizacije, kulture dialoga
(demokratic¢nosti), definiranje delovanja mreze ), vsebinsko-strokovnem
(zagovornistvo, svetovanje...) in materialno-financnem kontekstu (zbiranje sredstev) in
osvescala javnost, so NVO prepoznane kot partner in neizbeZzen deleznik civilnega

dialoga.

Prepoznavnost vloge mreZe na podrocju DI

podrocju DI. MDI bo v perspektivi 5 let postala prepoznan in priznan center znanja za
podrocje DI, ki bo pomemben deleznik pri raziskovanju, oblikovanju in implementaciji
praks DI v Sloveniji in JV delu EU.

Razvoj in izvajanje kvalitetnih storitev v skupnosti
MDI je skozi svoje ¢lane in ostale sodelujo¢e NVO uspesna v vzpostavi pluralizacije
storitev v skupnosti. S skrbjo za kakovost NVO izvaja kvalitetne storitve v skupnosti.

Dejavnosti za doseganje strateskih ciljev:

Zagotavljanje in izvajanje kakovostnih storitev v skupnosti.

Razvoj, uvajanje in izvajanje novih storitev v skupnosti v skladu s potrebami uporabnikov.
Koordinacija MDI (naértovanje, organizacija, izvedba posameznih aktivnosti...).

Izvajanje delavnic, usposabljanj in izobrazevan;.

Izvajanje zagovornisStva, samozagovornistva, vrstnisSkega svetovanja.

Participacija v procesih oblikovanja, sprejemanja in spremljanja politik s podrocja DI (civilni dialog).
Izvajanje raziskav, analiz in evalvacij.

Oblikovanje strokovnih podlag za oblikovanje in izvajanje storitev v skupnosti ter sprejemanje
strateskih, zakonodajnih in drugih aktov oz. dokumentov.

Organizacija domacih in mednarodnih posvetov in strokovnih konferenc.

Mednarodno sodelovanje.

Oblikovanje standardov kakovosti.
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SUBJEKTIVITETI UPORABNIKA

8. NALOGE IN AKTIVNOSTI ZA DOSEGANIJE CILIEV

KAJ KAKO KDAJ
VZPOSTAVITEV PLATFORME
SOCIALNIH PARTNERJEV ZA
VZPOSTAVLIANJE KLJUCNIH
POGOIEV ZA DI
Participacija v procesih oblikovanja, | Povezati vladni in nevladni sektor preko ustanavljanja 2015 —
sprejemanja in spremljanja politik s | teles posvetovalnega znacaja in z uveljavljanjem 2020
podrocja DI (civilni dialog) institucije soodlocanja in medresorskega sodelovanja —
medresorska komisija.
Partnerstvo in komunikacija z Svet Vlade RS za pripravo izhodis¢ za izvedbo projekta DI Decembe
MDDSZ in drugimi ministrstvi pripravi predlog izhodiS¢ za izvedbo procesa Dl in razvoja r2015
oziroma Siritev storitev v skupnosti v RS.
Priprava nacrtov in izhodisc: Po pristojnih ministrstvih pripraviti konkreten nacrt Dl in Februar
razvoja storitev v skupnosti na ravni drzave ter ga uskladiti | 2016
z vsemi relevantnimi delezniki (lokalne skupnosti,
izvajalske organizacije, NVO, uporabniki). Ti nacrti morajo
imeti jasno dolocene prioritete, operativne cilje, ¢asovno
dinamiko izvajanja sprememb, kazalnike in dolocene
nacine njihovega spremljanja ter vrednotenja.
- z drugimi NVO (tudi s tistimi, ki - Povabiti druge zainteresirane in motivirane NVO v MDI. 2015 -
delajo z otroci, mladimi in - Vkljucitev organizacij, ki se ukvarjajo z otroki, mladimiin | 2020
starejSimi) starejSimi v MDI.
- Podpora ¢lanom za uresnic¢evanje nacel v praksi.
- Zagotoviti pogoje za zagotavljanje stabilnosti v NVO.
- s sorodniki in drugimi - Priprava informacij o MDI za klju¢ne delezZnike. 2015 -
pomembnimi delezniki - Ozavescanje javnosti in podpora pri izvajanju temeljnih 2020
- Z javnostjo principov DI.
- z lokalno skupnostjo - Informiranje in podpora obcin pri izvajanju temeljnih 2015 -
principov DI. 2020
- z uporabniki - Poziv uporabnikom k sodelovanju — ustanovitev 2015 -
uporabniskega sveta na lokalnem in regionalnem nivoju. 2016
- Vklju€enost uporabnikov v vse aktivnosti.
YHD — Drustvo za teorijo in kulturo hendikepa
MDI - MreZza za deinstitucionalizacijo REPUBLIKA ELDUEN“J’:\.

Neubergerjeva 7, S1-1000 Ljubljana
M: 051 435 296

E: info@za-mdi.si

W: www.za-mdi.si

MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO




® A%
Sl Nalozba v vaso prihodnost
OPERACITIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Evropski sodiani sklad
MREZA ZA DEINSTITUCIONALIZACIJO

- Participacija v procesih oblikovanja, sprejemanja in 2015 -
IzboljSanje stanja na podrocju DI spremljanja politik s podrocja DI. 2020
- Oblikovanje strategije vplivanja.

- Oblikovanje strokovnih podlag za oblikovanje in izvajanje
storitev v skupnosti ter sprejemanje strateskih,
zakonodajnih in drugih aktov oz. dokumentov.

Pristojna ministrstva naj za obravnavo na Vladi RS in 2015 -
Drzavnem zboru RS pripravijo naslednje zakonske 2017
predloge z naslednjimi roki sprejema in implementacije:
* Zakon o osebni asistenci; najkasneje do konca leta 2015
/ implementacija do konca 2016;

Pripraviti spremembo zakonodaje * Zakon o dolgotrajni oskrbi; najkasneje do konca leta

in financiranja s podrocij 2016 / implementacija do konca 2017;

dolgotrajne oskrbe in osebne * Zakon o socialnem vklju¢evanju; najkasneje do konca
asistence, zdravstva, vzgoje in junija leta 2016 / implementacija do konca 2017,
izobrazevanja, socialnega varstva, * Novelacija Zakona o socialnem varstvu; najkasneje do
zaposlovanja ter infrastrukture. konca leta 2015 / implementacija v letu 2016;

* Novelacija Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov; najkasneje do konca leta 2016 /
implementacija do konca 2017;

* Novelacija Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami; najkasneje do konca leta 2016 /
implementacija do konca 2017;

* Do konca leta 2016 novelirati ustrezno zakonodajo, ki
bo otrokom z intelektualnimi ovirami in drugimi motnjami
v dusevnem razvoju omogocila vkljucitev v redne Sole ter
jim s tem zagotoviti ustavno pravico do izobrazevanja;
Zakon o zagovornistvu.

Do konca leta 2015 pripraviti predloge za razpise za 2015
projekte za storitve v skupnosti, ki omogocajo uspesno DI
(razsiritev obstojecih storitev in uvajanje novih in
manjkajocih storitev v skupnosti).

Oblikovanje strateskih usmeritev Do konca leta 2015 pripraviti predloge za razpise za 2015
pilotske projekte za konkretne preselitve ljudi iz institucij
v skupnost.
2015 -

Priprava pregleda potreb po novih poklicih in po | 2017
usposabljanju obstojecih kadrov za uspesno izvajanje DI,
kot npr.: - koordinatorji storitev v skupnosti (lociti
nacrtovalce od izvajalcev),

- zastopniki, zagovorniki, zaupniki, mentorji,

- drugi izvajalci storitev v skupnosti pri uporabnikih
(npr. osebni asistent).
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Preko razli¢nih razpisov intenzivno | SVRK naj bo koordinacijsko telo vseh ministrstev glede 2016

spodbujati preizkusanje in Crpanja sredstev ESS oz. vklju¢enosti vsebin DI v vse

razvijanje obstojecih in novih oblik | projekte, ki se bodo odobrili (stanovanjska politika,

storitev v skupnosti. preprecevanje in odstranjevanje arhitektonskih in
komunikacijskih ovir, upostevanje univerzalnega dizajna,

Oblikovanje telesa za Crpanje inkluzivno Solstvo, vzpodbujanje zaposlovanja na

sredstev ESS obicajnih delovnih mestih...). Zbira predloge in preverja
njihovo ustreznost z vidika DI in politike vklju¢evanja.

Namestitvene in zaposlitvene Najkasneje do konca junija 2016 oblikovati nabor 2016

kapacitete potrebnih ukrepov na podrocju stanovanjske politike (za
javni in zasebni sektor) z namenom pridobitve vecjih
namestitvenih kapacitet v skupnosti za potrebe DI.
Razviti nove oblike zaposlitve.

PREPOZNAVNOST MREZE

Oblikovanje strukture - Identifikacija identitete mreze — stratesko nacrtovanje. 2015 -
- Oblikovanje modela. 2016
- Oblikovanje podpornega okolja.

- Priprava konkretnih vsebin storitev v skupnosti -
zgledovanje po tujih praksah.

Standardi kakovosti . . - 2015 -
- Definiranje standardov kakovosti za zagotavljanje 2016
kakovostnih storitev v skupnosti.

RAZVOI IN 1ZVAJANJE

KVALITETNIH STORITEV V

SKUPNOSTI

MDI — storitve v skupnosti - Nabor storitev in oblikovanje storitev. 2015 -
- Spodbujati preizkusanje in razvijanje obstojecih in novih | 2016
oblik storitev v skupnosti.

- Celovito zagotavljanje kakovostnih storitev v skupnosti. 2015 -

Zagotavljanje storitev v skupnosti - Razvoj, uvajanje in izvajanje novih storitev v skupnosti v 2020
skladu s potrebami uporabnikov.

- Koordinacija MDI (nadrtovanje, organizacija, izvedba
posameznih aktivnosti).

- Izvajanje delavnic, usposabljanj in izobrazevanj.

- lzvajanje zagovornistva, samozagovornistva, vrstniskega
svetovanja.

OKREPITEV IN NADALJNI RAZVOJ

MREZE

Delavnice, izobraZevanja in - Prenasanje »know how« na ¢lane. 2015 -

usposabljanja - Izvajanje 3 izobraZevanj letno za ¢lane in zunanje 2020
strokovne delavce

Analize, raziskave, evalvacije - Izvajanje raziskav, analiz na podrocju DI v Sloveniji. 2015 -
- 2 analizi podrocja ter dvoletna procesna evalvacija 2020
delovanja MDI.

Razvoj novih storitev - Razvoj novih storitev v skladu s potrebami uporabnikov 2015 -
in razvoj standardov kakovosti za storitev. 2020

YHD — Drustvo za teorijo in kulturo hendikepa
MDI - MreZza za deinstitucionalizacijo REPUBLIKA ELDUEN“J’:\.

Neubergerjeva 7, SI1-1000 Ljubljana
M: 051 435 296

E: info@za-mdi.si

W: www.za-mdi.si

MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO



A% r
_ NaloZba v vaso prihodnost

OPERACTO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski sodiani sklad

MREZA ZA DEINSTITUCIONALIZACIJO

Dogodki - lzvedba vsaj 1 strokovnega simpozija ali konference s
podrocja DI na dve leti ter 1 spremljevalni dogodek 2015 -
(domaci ali mednarodni) letno. 2020

- Mednarodno sodelovanje.

Koordinacija dela MDI Horizontalna aktivnost

Vodenje in koordinacija MDI - Oblikovanje mehanizma koordinacije: ¢lan MDI (NVO) 2015 -
vodi MDI 1 leto, nato vodenje prevzame drug ¢lan MDI 2020
(NVO).
- Skrb za spletno stran projekta MDI.

Financiranje Horizontalna aktivnost

Financiranje - Oblikovanje optimalnega partnerskega dogovora glede 2015 -
na aktivno vklju¢enost v mreZo. 2020

- Zaracunavanje nekaterih aktivnosti (dolocitev cen).

- Nabor potencialnih financerjev - razpisov (nacionalnih,
mednarodnih, lokalnih).

- Sodelovanje z ministrstvi pri oblikovanju in dolo¢anju
cen storitev v skupnosti.

- Sprememba celotnega sistema financiranja: od
organizacij, institucij se morajo sredstva preusmeriti k
uporabnikom. Prenos moci.
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